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FATORES PSICOSSOCIAIS
--------------

òOs fatores psicossociais 
do trabalho referem-se às 
interações entre meio 
ambiente e condições 
de trabalho , condições 
organizacionais , funções 
e conteúdo do trabalho , 
esforços , características 
individuais e familiares 
dos trabalhadoresó
(OIT, 1984). 

Trabalho Social

Biológico

Psicológico

PSICOSSOCIAL



Fatores de 

proteção

Tudo que proporciona apoio e fortalecimento ao 
trabalhador é fator de proteção. 

Pessoas, situações e vivências do trabalhador 
podem ser considerados fatores protetores, pois 
muitas vezes ensinam a lidar com situações
desagradáveis e indesejadas.



Riscos
psicossociais

Tudo que pode causar danoé 
considerado um risco. 

Um risco psicossocial é um acontecimento ou 
situação que impacta negativamente na saúde do 

trabalhador. 

Érepresentado  geralmente pelas condições de 
trabalho, pessoas, fatos e qualquer fator que possa 
afetar a saúde física, mental e social do indivíduo.



Riscos
psicossociais

Assédio moral e sexual

POSSUEM DIVERSAS CAUSAS, 

COMO:

Cultura e função organizacional

Relações interpessoais no trabalho

Interface trabalho -casa

Clima Organizacional

Crise Econômica

Ausência de suporte social



serviços mais adequados à 
necessidade da indústria

demandas da 
indústria

prototipagem

universidade / 
startup

centro de inovação em 
fatores 

psicossociais

Centro de Inovação SESI em 

Fatores Psicossociais



COM QUEM 

INOVAMOS?



Modelo de Gestão 
de Fatores 

Psicossociais

Programa  +SaúdeSono Saudável PSICO3D

Nossas Soluções

Consultorias/

Assessorias

Capacitação

Modular

Ferramentas 

de Gestão
Saúde Total PsicoErgoValor Saúde GESTRESS

Liderança e a gestão fatores 
psicossociais

SST e a gestão fatores 
psicossociais

RH e a gestão de fatores 
psicossociais



Sono Saudável é uma solução que auxilia a 

empresa a ident i f icar  estratégias de 

melhor ia da qual idade do sono e de 

v ida de seus t rabalhadores e l íderes , 

contribuindo para a maior produtividade da 

empresa.
*Subsidiar a empresa com informações de saúde de seus funcionários e

líderes e auxiliar na redução do absenteísmo .

*Auxiliar na melhoria da produtividade e gestão de pessoas, por meio da

proposição de ações assertivas em saúde, baseando -se nos dados

obtidos .

BENEFÍCIOSPARA A EMPRESA

TECNOLOGIA UTILIZADA

Actígrafo: equipamento de pulso 

utilizado para a avaliação da 

qualidade do sono por meio da 

incidência de luz, temperatura e 

movimento.



GeSTRESS é uma solução que auxilia no 

Desenvolvimento de Lideranças, por meio da 

utilização de um aplicativo. Trata-se de uma 

ferramenta tecnológica de autoconhecimento 

para promover a saúde emocional nos líderes 

das empresas e subsidiá -los na liderança de 

suas equipes. 
*Auxiliar no desenvolvimento de líderes para que as equipes se tornem

mais produtivas .

*Estimular a auto -observação e, por meio dela, contribuir para a

melhoria e performance na gestão de equipes .

*Contribuir para a gestão de estresse no ambiente de trabalho .

BENEFÍCIOSPARA A EMPRESA

TECNOLOGIA GERADA

App com técnicas e exercícios de 

auto conhecimento para promover 

o auto desenvolvimento dos líderes 

e contribuir para a liderança de alta 

performance.


