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CENTRO DE
INOVACAO SESI

FATORES PSICOSSOCIAIS




0 Ofatores psicossociais
do trabalho referem-se as
Interacoes entre meio
ambiente e condicoes

de trabalho , condicles

organizacionais , funcoes
e conteudo do trabalho
esforcos, caracteristicas
Individuais e familiares
dos trabalhadoreso

(OIT, 1984).

Trabalho

Biologico




Tudo gue proporciona apom fortalecimento ac
trabalhador éfator de protecéaa

Pessoas, situacdes e vivéncias do trabalhadc
podem ser considerados fatores protetores, [
muitas vezes ensinam a lidar com situacoes
desagradaveis indesejadas.

Fatores de
protecao



Tudoque pode causadanoé
considerado unmisco.

R | SCO S Umrisco psicossocial € uatontecimentoou
situacaoque impacta negativamentenasaude do

pSlCOSSQClals trabalhador.

Erepresentado geralmente pelasndicdegle
trabalho,pessoasfatose qualquer fator que possa
3 afetar asaude fisica, mental e social do individuo.




Cultura e funcéo organizacional

Clima Organizacional

Relagdes interpessoais no trabalho

RISCOS -

Assédio moral e sexual

psicossoclails T

POSSUEM DIVERSASAUSAS, Intertace trabalho  -casa

COMO: - 4 Auséncia de suporte social




Centro de In\/a(;éio/§/ESI em

Fatores Psicossociais

servicos mais adequados a

necessidade da industria
: universidade /

startup
centro de INOvVagao em
fatores

psicossociais

4

demandas da
industria



COM QU EM Finnish Institute of
INOVAMOS?

Occupational Health

ITCE

International Training Centre

UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

UFCSPA ®

CAPES

U unisinos RCNVPq

Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico




Nossas Solucoes

' Modelo de Gestéo .
! C0n5U|t0r_|aS/ de Fatores Sono Saudavel Programa +Salde PSICO3D
== Assessorias Psicossociais
O . ~
il  Capacitagao Lideranca e a gestao fatores SST e a gestéo fatores RH e a gestdo de fatores
| Modular psicossociais psicossociais psicossociais
—g| Ferramentas Valor Satde PsicoErgo GESTRESS Saude Total
= de Gestao



TECNOLOGIA UTILIZADA

So
No SQU déy
e/

Actigrafo: equipamento de pulso
utilizado para a avaliacdo da
gualidade do sono por meio da

incidéncia de luz, temperatura e

movimento.

Sono Saudavel € uma solucdo que auxilia a
empresaa identificar estrategias de

melhoria da qualidade do sono e de

BENEFICIOSPARA A EMPRESA

vida de seus trabalhadores e lideres ,

o _ o contribuindo para a maior produtividade da
*Subsidiar a empresa com informacées de saude de seus funcionarios e

lideres e auxiliar na reducdo do absenteismo . empresa.

*Auxiliar na melhoria da produtividade e gestdo de pessoas, por meio da
proposicdo de acdes assertivas em saude, baseando -se nos dados

obtidos .




TECNOLOGIA GERADA

App com técnicas e exercicios de
auto conhecimento para promover
0 auto desenvolvimento dos lideres

e contribuir para a lideranca de alta

performance.

BENEFICIOSPARA A EMPRESA

GeSTRESS € uma solucao que auxilia no

Desenvolvimento de Liderangas, por meio da
utilizagdo de um aplicativo. Trata-se de uma
ferramenta tecnologica de autoconhecimento
para promover a saude emocional nos lideres

das empresas e subsidia -los na lideranca de

*Auxiliar no desenvolvimento de lideres para que as equipes se tornem

mais produtivas .

*Estimular a auto -observagdo e, por

meio dela, contribuir para a

melhoria e performance na gestdo de equipes .

*Contribuir para a gestdo de estresse no ambiente de trabalho .

suas equipes.




