


D E  I N O V A Ç Ã O

8 Centros

O SESI criou centros de inovação 

para atuarem na pesquisa e 

desenvolvimento de soluções 

voltados à saúde e segurança 

do trabalhador .



Higiene ocupacional 

Ergonomia 

Fatores psicossociais 

Prevenção da incapacidade 

Longevidade e produtividade 

Tecnologias para saúde 

Economia para saúde e segurança 

Sistema de gestão em SST 

uma solução em saúde e segurança 
d i ferente. . .  





A geração de hoje 



Teoria das gerações



Conhecendo o cenário 



O que a 

indústria perde 

quando não 

investe?

Queda de 12% 
na produtividade 

Conflitos entre 
gerações

perda de 300 horas 
de trabalho/ano 

Fonte: Revista EXAMEðPesquisa primária ASTD Workforce Development (2014)



Teoria das gerações
VO que é uma geração?

VGrupo de pessoas que viveu a mesma experiência histórica

VRecebeu ensinamentos e estímulos culturais e sociais similares 

VTende a agir de maneira semelhante

VAtitudes, desejos e referências sociais 

VUma nova geração surge diante de uma descontinuidade

V De costumes, comportamentos e padrões até então dominantes

VProcesso histórico -cultural é central para definir novas gerações e 

identidades sociais 



Teoria das gerações



VNascidos no período pós Segunda Guerra

VPeríodo de alta taxa de natalidade

VEducados para ser competentes, cordiais e respeitar 
hierarquias

VDitadura militar marcou a vida desse grupo

VTrabalho representa identidade e uma autoafirmação social

VA regra é respeitar a empresa , atingir metas e manter um 
compromisso corporativo

VO controle é a forma de liderança efetiva

Baby Boomers

(pessoas entre 58 e 78 anos hoje)

Ano de nascimento 1940 -1960



Geração X 
(pessoas entre 41 e 57 anos hoje)
VJuventude marcada por acontecimentos impactantes:

V Guerra Fria, epidemia da AIDS e disseminação da Televisão 

V Surgimento do movimento Hippie nos EUA: direitos iguais para todos

V Conceito de família mudou

V Influência da TV e do Vídeo Game

V Motivação do trabalho com foco na estabilidade

V Muitos iniciaram a carreira sem nível superior Ą Formação tardia

Ano de nascimento 1961 -1977



Geração Y 
(pessoas entre 26 e 40 anos hoje)

V Caracterizada por imediatismo e forte envolvimento com tecnologia

V Viveu o desenvolvimento social e econômico

V Indivíduos ambiciosos, individualistas, instáveis, mas também...

V ...preocupados com o meio ambiente e com o próximo

V Aceitam a diversidade, convivem muito bem com as diferenças 

V Formação maior que a de seus antecessores

V Não se preocupam com autoridade e relações de poder

V Conseguem fazer várias coisas ao mesmo tempo

V Gostam de variedade, desafios, oportunidades
Ano de nascimento 1978 -1992



VAbandonaram paradigmas do passado, como:

V Primar por empresas tradicionais

V Priorizar local que lhes ofereça estabilidade para o resto de 
suas vidas

VProcuram empresas modernas e que os desafiem

VNão temem a hierarquia

VEntendem que a organização não irá cuidar de suas 
carreiras

VGeração mais orientada para o mercado global

Ano de nascimento 1978 -1992

Geração Y 
(pessoas entre 26 e 40 anos hoje)


